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ORDENANZA SUSTITUTiVA A LA ORDENANZA DE CREACiON DE LA
EMPRESA PUBLiCA MUNiCiPAL DE TRANSPORTE TERRESTRE,TRANSiTO Y

SEGURIDAD VIAL DEL CANTON PORTOVIEJO

EXPOSiC10N DE MOTiVOS

Mediante Ordenanza sancionada e1 07 de marzo de 2013, el Gobierno Aut6nomo
Descentralizado Municipal del Cant6n Portovielo,GAD Portovielo,amparado en io
previstO en los articulos 5 de la Ley Organica de Empresas P`blicas y 277 del

C6digo Orgう nico de Organizaci6n Territorial, Autonomia y Descentralizaci6n,
COOTAD, cre6 1a EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL DE TRANSPORTE
TERRESTRE, TRANSITO Y SEGURIDAD∨ IAL DEL CANTON PORTOVIE」 O―
“EPM―PORTOVIAL"

El rnotivo principal de esta Empresa ha sido asumir la competencia exclusiva
otorgada a los 9obiernos municipales porla Constituci6n y el articulo 55 del C6digo

organicO de Organizaci6n Territorial,Autonomia y Descentralizaci6n,respecto a la
planificaci6n, regulaci6n y control del transitO y el transporte terrestre dentro del

Cant6n, dentro del modelo de gesti6n B, buscando la obtenci6n de un beneficio
econ6mico para el Municipio mediante la satisfacci6n de una necesidad de orden
general

Ante los requerimientos de la ciudadania portovelense y las expectativas de contar

con un senlicio eficaz, eficiente, transparente, 6gil y acertado, que nOs asegure

ascender al modelo de ges16n A,EPM― PORTO∨ IAL se ha encargado de fortalecer
las funciones de la misma ante los nuevos desaflos de la ciudad moderna que se
pretende construir A estos efectos,la normativa que la rige tambiё n debe revisarse
y actualizarse continuamente para la consecuci6n de aque‖ os fines

P9r tantO,se justrica planamente susttuir la Ordenanza que crea ia EMPRESA
PUBLiCA MUNICIPAL  DE TRANSPORTE TERRESTRE,  TRANSITO Y
SEGURIDAD ∨lAL DEL CANTON PORTOVIE」 O―“EPM―PORTOVIAL", pOr el
siguiente texto:

EL CONCE」 O MUNiCiPAL DEL CANTON PORTOVIEJO

Gonsiderando:

Que, mediante Ordenanza sancionada el 07 de marzo de 2013, el Gobierno
Autonomo Descentralizado Municipal del Cant6n Portoviejo, GAD portoviejo,
amparado en lo previsto en
PLiblicas y '130 del Codigo
Descentralizaci6n, COOTAD,

los articulos 5 de la Ley Org6nica de Empresas
Org5nico de Organizaci6n Territorial, Autonomia y

CTC6 IA EMPRESA POBLICA MUNICIPAL DE
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TRANSPORTE TERRESTRE,TRANS:TO Y SEGUR:DAD ViAL DEL CANTON
PORTOViE」 O‐“EPM‐PORTOViAL":

Que, es menester introducir algunas modificaciones en la Ordenanza de creaci6n
de la EMPRESA PUBLiCA MUN:CiPAL DE TRANSPORTE TERRESTRE,
TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL DEL CANTON PORTOViEJOJ`EPM‐
PORTOViAL";en cuyo m6rlo y en el orden de contar con un solo instrumento
juridico,la tё cnica legisiativa sugiere expedir una Ordenanza sustitutival y,

En elercicio de las atribuciones establecidas en la letra a)del articulo 57 del

COOTAD,

Expide:

LA ORDENANZA SUSTiTUTiVA A LA ORDENANZA DE CREACiON DE LA
EMPRESA PUBLICA MUNICiPAL DE TRANSPORTE TERRESTRE,TRANS:TO Y
SEGURIDAD VIAL DEL CANTON PORTOViE」 0‐“EPM‐PORTOViAL"

CAPITULO i
CREAC10N,OBJETO Y DOMiCiL10

Articulo l.‐  Crёase la EMPRESA PUBLICA MUNiCIPAL DE TRANSPORTE
TERRESTRE,TRANS:TO Y SEGUR:DAD VIAL DEL CANTON PORTOVIE」 O EP,
―en adelante PORTOVIAL EP― ,como persona luridica de derecho p`blico,duraci6n
indefinida,patrimonio propio,autononlla financiera,econOmica,administrativa y de
gesti6n

En su gesti6n,PORTOVIAL EP observara a10s parametrOs de calidad y crltenOs
empresanaies,econ6nlicos,socialeS y ambientales

PORTO∨IAL EP se regira pttncipalmente por ia presente Ordenanza, la Ley
organica de Empresas P`blicas, las ieyes que regulan ei transporte terrestre, el

transitO y seguridad vial,  y las Resoluciones que expidan el directorio y quien
elerza la gerencia general Subsidianamente Observara el C6digo Orgう nico de
Organizacbn tterritorial,Autonomia y Descentralizacbn

Articulo 2.― PORTO∨ IAL EP jene por obleto organizar, administrar, regular y
controlar las actividades de gesti6n, elecuci6n y Operaci6n de los servicios
relacionados con la movilidad, transitO,transporte terrestre y seguridad vial en la

lunsdicci6n del cant6n Portovielo,propendiendo al meloramiento y ampliaci6n de
ptiblicos y de sus sistemas, buscando aportar soluciones

desde el punto de vista social, t6cnico, ambiental, econ6mico y
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Articulo 3.- El domicilio principal de PORTOVIAL EP es la ciudad de Portoviejo, y
podr6 establecer agencias o unidades de negocio para su desarrollo y gesti6n,
dentro o fuera del canton Portoviejo.

CAPITULO II
FUNCIONES Y CAPACIDAD ASOCIATIVA

Articulo 4.- Son funciones de PORTOVIAL EP:

4.1.- Ejercer la rectoria, planificaci6n, regulacion, control local y gesti6n para
mejorar la movilidad en la circunscripci6n del cant6n Portoviejo;

4.2.- Planificar, regular y controlar las llneas de transporte priblico cantonal,
paradas, asi como los sitios de estacionamiento de las unidades de transporte
terrestre pfblico de pasajeros y de carga;

4.3.- Planificar, regular, controlar y administrar estacionamientos y parqueaderos
p0blicos en el cant6n Portoviejo, incluyendo servicios de estacionamiento rotativo
tarifado o similares, de conformidad con las leyes, ordenanzas y reglamento
vigente;

4.4.- Planificar, regular y controlar los estacionamientos privados tarifados;

4.5.- Disehar y ejecutar, de acuerdo a las politicas establecidas en los Planes de
Desarrollo y de Ordenamiento Territorial del GAD Portoviejo, los planes, programas
y proyectos de movilidad en el cant6n Portoviejo;

4.6.- Formular, elaborar y ejecutar, en coordinacion con los organismos prlblicos y
privados pertinentes, los programas de seguridad vial;

4.7.- Planificar, regular, controlar, administrar y ejecutar la matriculaci6n vehicular,
de conformidad con la Ley y realizar la ejecucion de la revisi6n t6cnica vehicular y
el monitoreo de Ia calidad del aire dentro del cant6n, de conformidad con las
politicas y ordenanzas expedidas por el GAD Portoviejo, en coordinaci6n con la
Direcci6n de Ambiente Municipal y en cumplimiento a los lineamientos y
normativas emitidas por la Agencia Nacional de Tr6nsito;

4.8.- Controlar, regular y fiscalizar el parque automotor en las diferentes
modalidades del servicio de transporte terrestre p0blico, comercial, por cuenta
propia y particular en el cant6n,

4.9.- Monitorear y mantener actualizado el catastro de vehiculos que circulan en el
canton, de acuerdo con las Leyes y reglamentos vigentes;
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4.10.- Otorgar, renovar, modificar, revocar y suspender los contratos, permisos de
operacion y las autorizaciones de las empresas, compafrias o cooperativas de
transporte terrestre de servicio p0blico que operan dentro del cant6n;

4.11.- Establecer en base a estudios t6cnicamente sustentados la vida 0til de los
vehiculos de servicio priblico y privado y la prohibici6n de su circulaci6n una vez
que hayan cumplido con su vida (til de acuerdo a su uso;

4.12.- Controlar y regular que las oficinas, bodegas, locales y espacios establecidos
para usuarios, pasajeros, transportistas y trabajadores de transporte priblico
cuenten con las comodidades necesarias en condiciones de higiene y salubridad,
seguridad y orden;

4.13'- Promover la innovaci6n, modernizacion y mejoramiento de los servicios
operacionales, auxiliares, complementarios y administrativos del transporte;

4.14.- Desarrollar, en coordinacion con el GAD Portoviejo, la infraestructura fisica
de edificios, instalaciones y equipos necesarios para la prestaci6n de servicios
encargados a Ia Empresa;

4.'15.- Ejecutar la sefralizacion de las vias, de acuerdo a las normas internacionales
aplicables y la planificaci6n municipal;

4.'16.- Planificar, regular y controlar el sistema semaforico;

4.17.- Elaborar instructivos y requisitos que deben cumplir los sujetos activos del
servicio de transporte terrestre priblico para recibir las autorizaciones
correspondientes, cuando falten reglamentos para ello;

4.18.- Ejecutar y coordinar politicas ambientales y programas de acci6n que
propendan a la conservaci6n del medio ambiente y el uso sustentable de los
recursos naturales en armonia con el inter6s social, en lo atinente a las actividades
propias de la Empresa, en coordinaci6n con las respectivas autoridades ptiblicas y
Direcci6n de Ambiente Municipal;

4.20.- Prestar todos los servicios antes descritos u otros complementarios, conexos
o afines que pudieren ser considerados de interes priblico, directamente o a trav6s
de asociaciones con personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras,
contratos de gesti6n compartida, alianzas estrat6gicas, convenios de cooperaci6n
interinstitucional con entidades p[blicas o privadas y otras formas de asociacion
permitidas por la Ley;

4.21.- Con estricto apego a la Constitucion de la Rep0blica y a la Ley Org6nica de
Empresas Plblicas, PoRTovlAL EP en su calidad de entidad de derecho pribilco

Calle Olmedo entre Bol～ ar y Morales
p。
「tovielo.Manabi ccuado4
(593)(5)3700250

-・
p・ rt・V:・j●.●●b・●C

PORTOViEJO
P`glna 4 de 15



G08,ERNO AυTONOM0
0ESCENTRALIZADO MUNICIPAL Oこ

PORTOV:EJO

podre delegar a otros organismos p0blicos o privados especializados en las
materias de tr6nsito, transporte terrestre y seguridad vial parte de las competencias
yio constituir empresas subsidiarias, filiales, agencias, unidades de negocio para la
prestaci6n de servicios priblicos y toda forma de asociacion comercial permitida por
la ley. Para este efecto, se necesitar6 la aprobaci6n del Directorio con mayoria
absoluta de votos de sus miembros;

4.22.- Prestar o recibir asesoria o consultoria dentro del pais o en el exterior;

4.23.- Regular, gestionar, administrar y explotar los polos de desarrollo
relacionados con el objeto de la Empresa, previa autorizaci6n del Directorio; y,

4.24.- Las dem6s que establezcan las leyes, ordenanzas y reglamentos.

La Empresa, para el cumplimiento de sus funciones y previa autorizaci6n de su
directorio y/o gerente general, seg(n corresponda, podr6 realizar toda clase de
actos y celebrar todo tipo de contratos permitidos por el ordenamiento juridico ya
sea con personas naturales o juridicas, p0blicas o privadas, nacionales o
extranjeras.

Art. 5.- MECANISMOS DE MONITOREO.- PORTOVIAL EP, para et cumplimiento
de sus fines y atribuciones y la prestaci6n eficiente, racional y rentable de servicios
priblicos, desarrolla16 ademes lo siguiente:

5.1.- El estudio y ejecuci6n de proyectos en el 6rea de movilidad, trSnsito y
transporte terrestre;

5.2.- La planificaci6n, operaci6n, mantenimiento, administraci6n, control, regulacion
y funcionamiento de los servicios de movilidad, transito, transporte terrestre y
seguridad vial circunscritas en el /\4odelo de Gestidn B, establecidas para asumir
esta competencia y otros determinados por su Directorio, asi como de los sistemas
o infraestructuras requeridos para su prestacion, sin perjuicio de asumir
progresivamente la competencia en forma total y ascender al Modelo de Gesti,n
A;

5.3.- Controlar que se cumpla con la planificaci6n y se implemente la prestaci6n de
servicios, asi como que se desarrolle la construcci6n, ampliaci6n, operaci6n,
mantenimiento y administraci6n de los sistemas y redes para prestaci6n de los
mismos;

5.4.- Promover el desarrollo institucional, suscribiendo convenios y acuerdos, con
personas naturales o juridicas, organismos e instituciones, nacionales o
internaciona les, o participar con 6stos en el cumplimiento de planes y programas de
investigaci6n y otros;
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5.5.- Fomentar la capaciiaci6n t6cnica y de especializacion para su personal en
todos los niveles y Sreas de la Empresa;

5.6.- Fiscalizar directamente o por intermedio de terceros, toda obra, bien o servicio
que tenga relacion con sus funciones; y,

5.7.- Emprender actividades econ6micas dentro del marco de la Constituci6n y la
ley.

Articulo 6.- Se reconoce de modo expreso la amplra capacidad asociativa y
contractual de PORTOVIAL EP, en los t6rminos previstos en los artlculos 34.3, 35 y
siguientes de la Ley OrgAnica de Empresas Ptblicas.

CAPITULO III
PATRIMONIO

Articulo 7.- Constituye patrimonio de PORTOVIAL EP:

7.1.- Los ingresos que obtenga como consecuencia de su actividad empresarial o
giro del negocio;

7.2.- Los que provengan de la recaudaci6n o cobro de las tasas o precios por las
actividades vinculadas con los fines de la empresa y los servicios que presta;

7.3.- Las asignaciones presupuestarias que efectte el Gobierno Aut6nomo
Descentralizado Municipal del Cant6n Portoviejo;

7.4.- Las subvenciones, legados o donaciones que reciba;

7.5.- Los recursos procedentes de operaciones de cr6dito que se concierten; y,

7.6.- Cualquier otro obtenido por acto convencional, administrativo o normativo.

En definitiva, el patrimonio de PORTOVIAL EP se constituye por todos los bienes;
derechos; valores en los t6rminos definidos por el C6digo Org6nico Monetario y
Financiero, Libro ll, Ley de Mercado de Valores, y dem6s activos y pasivos que
posea tanto al momento de su creaci6n como aquellos que obtenga en el futuro_

CAPITULO IV
GOBIERNO

Articulo 8.- El organo de gobierno de PORTOVIAL EP es el directorio, integrado
por cinco (5) miembros:
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8.1.- El Alcalde o la Arcardesa der cant6n portoviejo, o su deregado que serd un
funcionario municipal; quien lo presidird;

8.2.- Un (a) Concejal (a), en representaci6n del Concejo Cantonal;

8.3.- El funcionario de mayor jerarquia responsabre der drea de pranificaci6n
municipal;

8.4.- El funcionario de mayor jerarquia responsable del drea de desarrollo territorial
m un icipal;

8'5'- Un representante de ra ciudadania, sociedad civir, sectores productivos ousuarios, quien de preferencia deberd ser un t6cnico con conocimient,r. ;n rr.
actividades relacionadas con el objeto de pORTOVIAL Ep.

Los miembros der Directorio podr6n actuar en el seno de este cuerpo coregiado
directamente o a trav6s de su delegado (a).

Articulo 9.- El directorio sesionar6 con ra presencia de ar menos tres (3) de susmiembros, entre ros cuares debera estar su presidente. Las oecriiones seadoptardn por mayoria simple. En caso de empate, el presidente tendri votodirimente Los votos s6ro podr6n ser a favor, en contra o en blanco sobre la mocionpresentada.

El directorio se reunird en forma ordinaria y obrigatoria por ro menos una vez armes' y extraordinariamente las veces que sean necesarias para tratar asuntos decar6cter especifico; en ambos casos previa convocatoria de su presidente,-por
propia iniciativa o a pedido de tres de sus miembros. r_a" convocitori"" 

".realizaran con al menos 48 horas de anticipaci6n al dia estabrecrdo para ra reuni6n.

El directorio podrd instalarse en sesi6n exiraordinaria universal, con la presencia detodos sus miembros, en cuarquier tiempo y rugar, para tratar ros puntos que rosmiembros un6nimemente acuerden. En este 
"aio 

nb se requerir5 de convocatoriaprevia.

Articulo 1o.- Quien ejerciere ra gerencia generar de poRToVrAL Ep acudir6 a rassesiones del directorio, con voz informativi pero sin voto, y actuare como.ecieLrio
de este cuerpo colegiado.

Articulo 11" El presidente der directorio tendr6 ras siguientes atribuciones:

1 1'1 - cumplir y hacer cumprir ra constituci6n de Ia Repribrica, reyes, regramentos,
la presente Ordenanza y las resoluciones del directorio;

POR70vIEJ0
、ace
ヽ
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1 1.2.- Ser el vocero oficial del directorio;

11 .3.- Disponer la convocatoria a sesiones del directorio;

11.4.- Presidir las sesiones del directorio, dar cuenta a 6ste de cuanto le
corresponda resolver, y orientar sus discusiones;

11.5.- Suscribir las resoluciones del directorio, conjuntamente con el secretario;

11.6.- Formular el orden del dia de las sesiones;

1 1.7.- Someter a consideraci6n del directorio los temas de su competencia;

11.8.- Presentar una terna al directorio para la elecci6n del (la) gerente general;

11.9.- Otorgar, a nombre del directorio, el nombramiento del (la) gerente general; y,

11.10.- Las dem5s que se establezcan en esta Ordenanza y en la normativa interna
de la Empresa.

Articulo 12.- Ademds de las atribuciones contempladas en la Ley Org6nica de
Empresas Plblicas, son atribuciones y deberes del directorio:

12.1.- Aprobar el Estatuto Org6nico de Gesti6n Organizacional de la Empresa; la
normativa interna de la administraci6n del talento humano y las remuneraciones de
sus trabajadores y servidores;

12.2.- Expedi el C6digo de Etica de PORTOVIAL EP;

12,3.- Aprobar el Plan de Negocios de la Empresa, presentado por quien ejerza la
gerencia general;

12.4.- Aprobar, previa propuesta de quien ejerza la gerencia general, el nombre
comercial de Ia Empresa.

12.5.- Aprobar los mecanismos de fijaci6n de precios por los servicios de la
Empresa o por las actividades econ6micas asumidas;

12.6.- Conocer y someter a consideracion del GAD Portoviejo los mecanismos de
fijaci6n de tasas y contribuciones especiales que correspondan por los servicios de
la Empresa o por las actividades econ6micas asumidas;
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12.7.- Aprobar la participacion de la Empresa en cualquiera de las formas
asociativas previstas en la Ley Org6nica de Empresas P0blicas, previa propuesta
presentada por quien ejerciere la gerencia general;

12.8.- Reglamentar, en el marco de las ordenanzas respectivas, la prestacion y
utilizacion de los servicios y actividades economicas vinculadas a su objeto
empresarial.

12.9.- Establecer, mediante resoluci6n o reglamento, las sanciones administrativas
por las violaciones e incumplimientos a las ordenanzas y reglamentos relativos a la
prestacion de sus servicios y actividades econ6micas en las que emprenda.

'12.10.- Fiscalizar la administraci6n de la empresa, incluyendo la vigilancia y
auditoria por medio de auditores internos y/o externos, el cumplimiento de las
disposiciones administrativas, la presentaci6n de informes financieros y t6cnicos, el
manejo de los recursos de la empresa y todas las operaciones inherentes a la
gestion del gerente general.

12.11.- Designar al Gerente General de la Empresa de una terna enviada por el
Presidente del Directorio;

12.12.'Delegar al Gerente General una o mds de sus atribuciones y exigirle su
diligente cumplimiento, quien deber6 informar oportunamente sobre Ia gestion de la
delegacion. La delegaci6n no podrd referirse a la competencia de control sobre la
gestion del Gerente General;

12.13.- Conocer trimestralmente el informe periodico de labores del Gerente
General;

12.14.'Definir los niveles o cuantlas hasta los cuales los actos y contratos que
suscriba el Gerente General son vdlidos sin autorizacion del Directorio;

12.15.- Autorizar la contrataci6n de cr6ditos, constitucion de gravdmenes, emision
de garantias;

12.16.- Presentar para la aprobaci6n del GAD Portoviejo, los proyectos de
ordenanzas, incluyendo aquellas complementarias y/o reformatorias relativas al giro
del negocio, servicios y actividades economicas de la Empresa;

12.17.- Conocer y emitir observaciones, de ser
de Ordenanza
comprometan
Empresa;

que hayan sido aprobadas por
el giro del negocio, servicios

necesario, acerca de los proyectos
el Concejo en primer debate, que
y actividades economicas de la
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12.18-- Conceder licencia o permiso a quien ejerciere la gerencia general;

12.19.- Aprobar el Reglamento para el ejercicio de la jurisdicci6n coactiva de la
Empresa;

12.20.- Resolver sobre la inteligencia o aplicaci6n de Ias disposiciones de la
presente Ordenanza;

12.21.- Designar al (la) gerente general de la terna presentada por el presidente;

12.22.- Actuar como (ltima instancia administrativa en las reclamaciones y recursos
que presenten los administrados respecto de los actos administrativos expedidos
por el gerente general;

12.23.- Resolver sobre la disoluci6n de la Empresa P(blica, y todos aquellos
asuntos que sean sometidos por el Gerente General para su conocimiento y
resoluci6n. Asi como regular los mecanismos y procedimientos de liquidaci6n, y;

12.24.- Las dem6s que le asignen la ley, esta Ordenanza y la reglamentaci6n
interna de la Empresa.

CAPiTULO V
BUENAS PRACTICAS EMPRESARIALES

Articulo 13.-Todas las actividades de PORTOVIAL EP deberAn ser econ6mica,
ambiental y socialmente responsables.

Articulo 14.- El Directorio de PORTOVIAL EP implantarS un conjunto de principios
y normas enfocados a regular el funcionamiento y la interacci6n de los 6rganos
de gobierno de la Empresa, buscando permanentemente un efectivo gobierno
corporativo.

Articulo 15.- Se define a PORTOVIAL EP como una empresa socialmente
responsable. Para el efecto, en cualquier nivel de toma de decisiones de la
Empresa se valorard el impacto de sus acciones en la comunidad, en sus
servidores y en el ambiente.

CAPiTULO VI
ADMINISTRACION

Articulo 16.- La administraci6n de PORTOVIAL EP estar6 a cargo de la Gerencia
General. El (la) gerente general serS un (a) funcionario (a) de libre nombramiento y
remoci6n, nombrado (a) por el directorio de fuera de su seno. Ejercer6 la
representaci6n legal de la Empresa y sera el responsable de la gesti6n empresarial,
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administrativa, econ6mica, financiera, comercial, tScnica y operativa. Deber5
dedicarse de forma exclusiva a las labores inherentes a su cargo, con la salvedad
de la docencia universitaria. Para ser gerente general se requiere:

16.1 .- Tener titulo profesional minimo de tercer nivel;

16.2.- Acreditar conocimiento y experiencia mlnima de 5 afros en administraci6n de
empresas o en materias afines a la actividad de la Empresa;

16.3.- No encontrarse, al momento de su posesion en el cargo, desempenando
funci6n pIblica alguna ni tener contratos vigentes con el Estado, salvo las
excepciones previstas en la ley; y,

16.4.- Justificar el cumplimiento de los dem6s requisitos exigidos por el
ordenamiento juridico para el ejercicio de un cargo priblico.

Articulo 17.- Los deberes y atribuciones del (a) gerente general son los
establecidos en la Ley Org6nica de Empresas Priblicas, y aquellos que el directorio
le asigne en la normativa interna de la empresa.

Articulo 18.- La remocion de quienes ocupen en la Empresa cargos de libre
nombramiento y remoci6n, no dar6 lugar al pago de indemnizaci6n alguna.

CAPiTULO VII
RESPONSABILIDAD Y ESTRUCTURA

Articulo 19.- El ejercicio de los cargos por parte de quienes integren los 6rganos
de gobierno y administraci6n de PORTOVIAL EP debe estar orientado
exclusivamente al inter6s de 6sta, y en sus actuaciones deber6n velar por el
cumplimiento de su objeto y el cabal ejercicio de sus funciones, establecidos en la
Constitucion de la Repiblica, la Ley Org6nica de Empresas P(blicas y esta
Ordenanza.

Articulo 20.- PORTOVIAL EP tendri una estructura por procesos. El n0mero de
6reas y sus funciones, atribuciones y deberes, ser6n establecidos por el directorio a
trav6s del Org6nico Estructural y Funcional que apruebe para la Empresa. De igual
forma, compete al directorio aprobar el Manual de Puestos de la Empresa.

CAPITULO VIII
TALENTO HUMANO

Articulo 21.- La designaci6n y contrataci6n de personal de la Empresa se realizardr
a trav6s de procesos de selecci6n que atiendan los requerimientos empresariales
de cada cargo y conforme a los principios y politicas establecidas en Ia Ley
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Org6nica de Empresas P[blicas y las leyes que regulan la administraci6n p[blica
Para los casos de directivos, asesores y dem6s personal de libre designacion, se
aplica16n las resoluciones del directorio.

El (la) gerente general, previo informe motivado, pod16 realizar los cambios
administrativos del personal dentro de una misma jurisdiccion cantonal,
conservando su nivel, remuneraci6n y estabilidad.

Articulo 22.- El directorio, en aplicaci6n de lo previsto en el articulo 17 de la Ley
Org6nica de Empresas P0blicas, expedir6 las normas internas de administracion
del talento humano, en las que se regular6n los mecanismos de ingreso, ascenso,
promoci6n, 16gimen disciplinario, vacaciones, remuneraciones, y procesos de
optimizaci6n y desvinculacion.

CAPiTULO IX
REGIMEN ECONOMICO Y FINANGIERO

Articulo 23.- La Empresa, a trav6s de los servicios que preste y las actividades
econ6micas que realice, procura16 generar excedentes o super6vit, los que servir6n
para el cumplimiento de las funciones previstas en el articulo 4 de esta Ordenanza.

El directorio establecer6 el porcentaje destinado al presupuesto de inversi6n y
reinversi6n que le permita a la Empresa, sus subsidiarias, filiales, agencias y
unidades de negocio cumplir con su Plan Estrat6gico y Planes Operativos.

Los excedentes se destinaran preferentemente a la inversi6n y reinversi6n en la
Empresa. Los excedentes que no fueran invertidos o reinvertidos se transferirdn al
GAD Portoviejo los que, de conformidad a lo dispuesto en el articulo 2g2 de la
Constituci6n de la Repriblica, se considerar6n recursos propios que alimentar6n
directamente al presupuesto del GAD Portoviejo.

Articulo 24.- Excepcionalmente PORTOVIAL EP podr6 otorgar subvenciones y
subsidios, previo a las justificaciones t6cnicas y legales correspondientes. Los
proyectos sociales vinculados a politicas priblicas especificas que decida
desarrollar el GAD Portoviejo a trav6s de la Empresa, cuya ejecuci6n conlleve
perdidas econ6micas o en los que no se genere la rentabilidad suficiente, deber6n
contar, de parte del GAD Portoviejo, con una asignaci6n presupuestaria para su
financiamiento.

El GAD Portoviejo determinar6 los requisitos que se deber6n cumplir para otorgar
subvenciones o subsidios, que en todo caso tendr6n el cardcter de temporales; de
igual forma determinard los mecanismos de evaluaci6n de los servicios que se
provean a trav6s de la Empresa.
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CAPITULO X
」URISDiCC10N COACTiVA

Articulo 25.- PORTOVIAL EP ejercerA la jurisdiccion coactiva para el cobro de los
cr6ditos y cualquier tipo de obligaciones a su favor.

La coactiva ser6 ejercida con sujeci6n a la reglamentaci6n interna de la Empresa y
dem6s normativa conexa.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- La presente Ordenanza tiene como rlnica finalidad reemplazar la
norma juridica que regula a PORTOVIAL E.P., a Io que se debe su car6cter de
sustitutiva, considerando que no supone la creaci6n de una nueva empresa.

SEGUNDA.- La designaci6n del miembro del directorio de que trata el apartado
8.5 del articulo B de la presente Ordenanza, se realizard con apego a lo previsto
en la "Ordenanza que Norma el Sistema de Participaci6n Ciudadana en el Cant6n
Portoviejo", sancionada el 5 de septiembre de 2011.

TERCERA.- De conformidad con lo previsto en el articulo 125 de la Ley Org6nica
del Servicio Prlblico, los miembros del Directorio de PORTOVIAL Ep que no
percibieren ingresos del Estado, tendr6n derecho a percibir dietas de conformidad
a las regulaciones que para el efecto emita el Ministerio de Relaciones Laborales.

CUARTA.- En lo no previsto en la presente Ordenanza, se estar5 a lo dispuesto en
la Ley Orgdnica de Empresas Pfblicas y las Resoluciones que, en el dmbito de sus
respectivas competencias, expidan el directorio y quien qerza la gerencia general
de la Empresa.

QUINTA.- La falta de elecci6n y posesion del miembro referido en el apartado 8.5
del articulo B de la presente Ordenanza, no impedir6 que el directorio se integre y
sesione v6lida y legalmente.

SEXTA.- La gestion o administracion de aquellos activos que continuaren en
propiedad del GAD Portoviejo, podr6 ser ejecutada por PORTOVIAL Ep a trav6s
de cualquier figura convencional o contractual prevista en el ordenamiento juridico.

DISPOSIC10NES TRANSiTOR:AS

PRIMERA.- El o la gerente general de la Empresa continuar6 regularmente en el
ejercicio de sus funciones.
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SEGUNDA.- Dentro del plazo de g0 dias siguientes a la sancion de la presente
Ordenanza, el (la) gerente general presentar6 al directorio, para su an6lisis y
aprobaci6n, la estructura orgdnica; normas internas de administraci6n del talento
humano; el reglamento operativo de la Empresa; normas de gobierno corporativo y
politicas de responsabilidad empresarial; y, el c6digo de 6tica.

DISPOSICION DEROGATORIA

Der6guese toda norma de igual o inferior jerarquia que se oponga a lo prescrito en
esta Ordenanza; y, de forma expresa der6guese la Ordenanza sancionada el 07 de
marzo de 20'13, por la que se cre6 la EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL DE
TRANSPORTE TERRESTRE, TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL DEL CANTON
PO RTOVI EJO.'E PM-PORTOVIAL'

DISPOSIC16N FINAL

La presente Ordenanza entra en vigencia a partir de su sancion, sin perjuicio de su
publicaci6n de conformidad a lo previsto en el articulo 324 del COOTAD.

Dado en la sala sesiones del Concelo Municipal del cant6n PortovieiO,a los
ocho d ias del mes diciembre del afro dos mil diecis6

Vel6sq uez
DE POR E」0 SEC AR10 CONCE」 O MUNICIPAL―E

CER丁IFICADO D
SUSTiTUTiVA A
MUNICiPAL DE

DISCUSION: Certifico que
ORDENANZA DE CREACION

presente ORDENANZA
LA EMPRESA PUBLICA

NSPORTE TERRESTRE,TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL
DEL CANTON PORTOVIEJO-"EPM-PORTOV|AL,,, fue debidamente discutida y
aprobada por el concejo Municipal del cant6n Portoviejo, en dos sesiones distintas,
celebradas los dias B de septiembre y B de diciembre de 2016, de conformidad a lo
que dispone el Ar1.322 del c6digo 0196nico de organizaci6n Territorial, Autonomia
y Descentralizacion, habiendo sido aprobada definitivamente en la sesion del B de
d iciem b re

EL CONCE」 O MUNICIPAL‐E

∩ace
de
ti
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SECRETARiA DEL CONCE」 O MUNICIPAL DE PORTOVIEJO― En la ciudad de
Portovielo,a los doce dias del mes de diciembre del anO dOs mil diecisё is, las
llH30- De confo「 midad con io que dispone el Art 322 del C6digo organicO de
Organizaci6n Territorial, Autonomia y Descentralizaci6n, elё vese a conocimiento
dd senOr AlcJde dd ca戯 6軋 ptta tt s聟

摺ム81」「 魂 lZ軍[幅l熙 賢Ⅷ 鉗

`貪

susTITuTlvA A LA ORDENANZA DE(
MUNiCiPAL DE TRANSPORTE TERRESTRE,TRANSITO Y SEGURIDAD ViAL
DEL CANTON PORTOViEJOJ`EPM― PORTOViAL''.

ｂ

Ｅ

Ａ

Ｓ EL CONCE」 O MUNiCiPAL‐E

'el6squez

A!CALD|4 per CnNroru poRToVrEJO.- portoviejo, 13 de diciembre de 2016.-
10H15-
Organiza

SEGURIDAD
prOc6dase de

Territorial,Autonomia y Descentralizaci6n vigente,y una vez que se
ha cump do cOn hs dspOddOnesね gJelSTR器

品
pT耐
¶
R翫
営含営ζ会SUSTITUTiVA A LA ORDENANZA  E

PUBLiCA MUNiCIPAL DE TRANSPORTE TERRESTRE, TRANSITO Y
DEL CANTON PORTOVIEJO."EPM-PORTOVIAL", 

Y
a Ia Ley.

conformidad cOn lo dispuesto en el Art 322 del C6di9o OrganicO de

DE PO OVIE」 O

SECRETARiA CONCEJO MUNICtPAL.- Provey6 y firm6 el lng. Agustin
diciembre delde del canton Portoviejo, el d f a martes 1 3 de

o CertincO:

Ab Vel6sq uez
SEC DEL CONCE」 O MUNiCIPAL‐E
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